南昌校区2025年上半年用工需求通知书
	岗位名称
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	报酬待遇

	


金工实训指导老师
	


1
	1、年龄要求：18-55周岁。
2、身体健康，熟练掌握车、铣、刨等普通机床的操作技能，能够独立指导学生开展机床加工实训。
3、持有三级及以上高级技能职业资格证书。
[bookmark: _GoBack]4、具备较强的语言表达能力与沟通能力，能够清晰准确地讲解实训内容、操作要点。
	1、承担学生普通车床金工实训教学任务。
2、负责实训设备的日常维护与保养。
3、完成学院领导交办的其他工作事项。
	江西理工大学南昌校区
	1、一周工作五天。
2、工作环境良好。
	按学校人事部门相关文件规定执行

	电工
	
1
	1、 年龄要求：18--50周岁。
2、 健康状况：需要身体健康，无妨碍从事本职工作的病症，如高血压、心脏病、色盲、肢体残疾。
3、 学历要求：应具备高中及以上的文化。
4、 专业技能：需具备高压电工证。
	1、 负责供电设备运行、维护工作。
2、负责安全用电的保障工作。3、负责电气故障维修工作；
4、负责电工零星工程维修工作。
5、完成学校大型活动用电保障工作。
 6、参加供电设备故障突发、应急事件，包括故障排除及提供解决方案。
7、负责用电或供电故障电话报修登记、汇报。
8、参与周末、节假日、寒暑假值班。 
9、负责领导交办的其他工作任务。
	配电房
	1.通常工作时间为周一到周五8:30—12:00；14:00—17:30。2.晚班、周末、节假日以及寒暑假电工需轮流值班。
	6400元/月（含社保单位部分和个人部分）。另有200元/月在岗餐补。



